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Penyampaian Laporan Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Tahun 2021

Kepada Yth.

Ketua Pengadilan Negeri Kepahiang

Di -

Bengkulu
Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri

Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021

tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah disampaikan hal-hal :

1. Evaluasi atas Laporan Kinerja Pengadilan Negeri Kepahiang dimaksudkan untuk :

a. Memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP;

b. Menilai tingkat implementasi SAKIP;

c. Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

d. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP; dan

e. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluas'; periode sebelumnya.

2. Evaluasi dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen manjemen kinerja, yang meliputi
Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal.

3. Pimpinan Pengadilan Negeri Kepahiang memperoleh nilai sebesar 70,30 atau BB
{Sangat Baik).

4. Nilai tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh komponen

manajemen kinerja, dengan rincian sebagai berikut :

oy .. I 1 Nifai Akuntabilitas Kiner]
| No | Komponen/Sub Komponen Kinerja | Bobet | Tahun = | St -
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1 | Perencanaan Kinerja 30,00 - 21,00
2 | Pengukuran Kinerja 30,00 - 21,00
3 | Pelaporan Kinerja 15,00 - 10,80
4 | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25,00 - 17,50
T Wilal Akuntabiliias Kinerja | 68,61 | 70,30




