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RENCANA KINERJA TAHUNAN

Unit Kerja : Pengadilan Negeri Kepahiang
Tahun Anggaran 2017
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatnya a) Persentase mediasi yang menjadi 50%
Penyelesaian Perkara akta perdamaian
b) Persentase sisa perkara yang
diselesaikan:
- Perdata 100%
- Pidana 100%
c) Persentase perkara masuk yang
diselesaikan:
- Perdata 95%
- Pidana 95%
d) Persentase perkara yang 95%
diselesaikan dalam jangka waktu
maksimal 5 bulan
2. Peningkatan Persentase perkara yang tidak
aksesibilitas mengajukan upaya hukum:
putusan Hakim - Banding 75%
- Kasasi 75%
- Peninjauan Kembali (PK) 100%
3. Peningkatan efektifitas |a) Persentase berkas perkara yang 100%
pengelolaan diajukan kasasi dan PK yang
penyelesaian disampaikan secara lengkap
perkara
b) Persentase berkas yang diregister 100%
dan siap didistribusikan ke Majelis
c) Persentase penyampaian 100%
pemberitahuan relaas putusan
tepat waktu, tempat dan para pihak
d) Prosentase penyitaan tepat waktu 100%
dan tempat
e) Ratio Majelis Hakim tehadap 100%
perkara
f) Persentase responden yang puas 100%
terhadap proses peradilan
4, Peningkatan a) Persentase perkara prodeo yang 100%
aksesibilitas diselesaikan.




masyarakat terhadap
peradilan (acces to

b) Persentase amar putusan perkara
yang dapat diakses secara on line

justice) (dalam waktu maksimal 1 hari kerja |  100%
sejak diputus)
Meningkatnya Persentase permohonan eksekusi atas 100%
kepatuhan putusan perkara perdata yang
terhadap putusan berkekuatan hukum tetap yang
pengadilan. ditindaklanjuti
Meningkatnya kualitas |a) Persentase pengaduan masyarakat
pengawasan. yang ditindaklanjuti. 100%
b) Persentase temuan hasil
pemeriksaan eksternal yang di
100%

tindaklanjuti.
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SURAT KEPUTUSAN

KETUA PENGADILAN NEGERI KEPAHIANG

NOMOR : W8-U7/127b/0OT.01.2/1/2017

TENTANG

PENETAPAN RENCANA KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN NEGERI KEPAHIANG

TAHUN 2017

. Bahwa untuk melaksanakan Surat Sekretaris Mahkamah Agung

RI Nomor 323/SEK/OT.01.2/11/2016 tanggal 17 November 2016
perihal Penyampaian LKjIP Tahun 2016 dan Dokumen Perjanjian
Kinerja Tahun 2017;

. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4
peraturan menteri negara pendayagunaan aparatur negara nomor
PER/O9/M.PAN/5/2007 tentang pedoman umum penetapan
Indikator Kinerja Utama (IKU) di lingkungan instansi pemerintah;

. Bahwa dengan telah dimulainya Rencana Pembangunan Jangka

Menengah (RPJM) tahun 2015 - 2019 maka Pengadilan Negeri
Kepahiang menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU);

. Undang - Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang perubahan kedua

atas Undang-undang nomor 14 tahun 1985 tentang Mahkamah
Agung Republik Indonesia;

. Undang - Undang Nomor 48 tahun 2009 tentang Kekuasaan
Kehakiman;

. Undang - Undang Nomor 49 lalum 2009 tentang Perubahan

Kedua atas Undang- undang Nomor 2 Tahun 1986 tentang
Peradilan Umum;

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Presiden Nomor 9 tahun 2005, tentang Kedudukan,

Fungsi, Struktur Organisasi dan tata kerja;

. Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun 2005 tentang sekretariat

Mahkamah Agung;

. Peraturan Presiden Nomor 14 Tahun 2005 tentang Kepaniteraan
Mahkamah Agung;

. Peraturan Presiden Nomor 2 tahun 2015, tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019;
Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Mahkamah Agung nomor 7 Tahun 2015 tentang
organisasi dan tata kerja kepaniteraan dan kesekretariatan



Menetapkan

Pertama

Kedua

Ketiga

Tembusan :

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI KEPAHIANG
TENTANG PENETAPAN RENCANA KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN NEGERI KEPAHIANG TAHUN 2017

Rencana Kinerja Tahunan Pengadilan Negeri Kepahiang Tahun
2017 sebagaimana tercantum dalam lampiran ini merupakan acuan
kerja yang digunakan oleh Pengadilan Negeri Kepahiang dalam
menetapkan dan melaksanakan perjanjian kinerja, menyampaikan
rencana kinerja dan anggaran, menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja
sesuai dengan dokumen Rencana Strategis Pengadilan Negeri
Kepahiang tahun 2015 - 2019.

Penyusunan Laporan akuntabilitas Kinerja dan Evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dilakukan oleh setiap pimpinan satuan kerja dan
disampaikan kepada Kepala Badan Urusan Administrasi Mahkamah
Agung Republik Indonesia .

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan akan di
adakan perhaikan sebagaimana mestinya

Ditetapkan di  : Kepahiang
Pada Tanggal : 23! Januari 2017

1. Yth. Ketua Pengadilan Tinggi Bengkulu;

2. Arsip.
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